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ПЛАН  

работы службы содействия трудоустройства выпускников  

на 2023-2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Отметка о 

выполнении 

 Организационно-информационная работа 

1 Организация разработки текущих 

и перспективных планов разви-

тия в области содействия трудо-

устройству выпускников 

Сентябрь 2023 Заведующий 

практиками 

 

2 Выявление потребности в кадрах 

н наличие вакантных мест для 

выпускников 

В течение года Заведующий 

практиками 

 

3 Заключение договоров и согла-

шений с организациями о взаи-

мосотрудничестве и трудо-

устройстве выпускников 

В течение года ССТВ 

Руководители 

практиками 

 

4 Консультирование выпускников 

по вопросам получения дополни-

тельного образования 

В течение года 

 

ССТВ  

5 Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 2020-2021 

 учебного года 

Сентябрь 2023 ССТВ  

6 Работа с обучающимися по во-

просам составления индивиду-

ального 

перспективного плана 

профессионального 

развития выпускника 

Сентябрь 2023 – 

июнь 2024 

ССТВ 

Классные руко-

водители 

Руководители 

практиками 

 

7 Заключение договоров со шко-

лами о сотрудничестве по вопро-

сам профориентации 

Сентябрь 2023 ССТВ  

8 Анализ работы ССТВ Октябрь 2023 

Июнь 2024 

Заведующий 

практиками 

 

 



9 Классные часы для обучающихся 

4 курса, посвященные проблемам 

трудоустройства 

Сентябрь 2023 – 

февраль 2024 

Классные руко-

водители 

 

 

10 Совместное заседание с ПЦК по 

вопросам профориентационной 

работы со школьниками - 

«Профориентация 

инвестиция в будущее» 

Октябрь 2023 

Июнь 2024 

ССТВ 

ПЦК 

 

11 Подготовка серии мастер- клас-

сов «Мое успешное трудо-

устройство» для студентов вы-

пускного курса 

В течение года 

 

ССТВ 

Преподаватели 

ПМ 

 

12 Организация экскурсий в органи-

зации для обучающихся 1. 2. 3, 4 

курсов 

В течение года 

 

ССТВ 

Преподаватели 

ПМ 

Классные руко-

водители 

 

13 Недели карьеры для обучающих-

ся выпускного курса 

Согласно графику 

мероприятий по от-

делениям 

ССТВ  

14 Создание электронной 

базы выпускников 

В течение года 

 

ССТВ  

15 Обучение выпускников навыкам 

поиска работы через Интернет 

В течение года 

 

ССТВ  

16 Посещение преподавателями 

техникума родительских собра-

ний в школах 

В течение года 

 

ССТВ 

Преподаватели 

ПЦК 

 

17 Посещение обучающимися школ 

внеклассных мероприятий, про-

водимых в рамках профориента-

ционной работы 

В течение года, со-

гласно графику про-

фориентационной 

работы 

 

ССТВ 

 

 

18 Встреча психолога с обучающи-

мися 1-3 курса по вопросам 

адаптации и профессиональной 

ориентации 

1 семестр учебного 

года 

Педагог-психолог  

19 Анкетирование родителей на 

удовлетворенность качеством 
образовательных услуг 

Апрель 2024 ССТВ  

20 Проведение дня открытых две-

рей для абитуриентов 

 21 октября 2023

 20 апреля 2024 

Зам.директора по 

ВР 

ССТВ 

Преподаватели 

ПМ 

 

21 Анкетирование выпускников о 

профессиональных намерениях 

Апрель 2024 ССТВ  

22 Анкетирование работодателей об 

удовлетворенности качеством 

подготовки выпускника 

Апрель 2024 ССТВ  

23 Работа с сайтом Карьера.ру В течение года 

 

ССТВ  

24 Поддержка и развитие информа-

ционного пространства (обнов-

ление информации на сайте) 

В течение года 

 

ССТВ  



25 Обеспечение выпускников ин-

формационными материалами в 

рамках трудоустройства 

В течение года 

 

ССТВ  

26 Проведение профориентацион-

ной работы в тематических 

группах в социальных сетях 

(ВКонтакте. Инстаграм . и др. ) 

В течение года 

 

ССТВ  

27 Размещение информации о со-

стоянии рынка труда, вакансиях 

в учреждениях и организациях 

на информационном стенде и 

официальном сайте техникума 

В течение года 

 

ССТВ  

28 Пополнение базы данных ва-

кантных рабочих мест для вре-

менной занятости студентов и 

(или) трудоустройства выпуск-

ников 

В течение года 

 

ССТВ  

29 Размещение на сайте информа-

ционно-методических материа-

лов по вопросам трудоустройства 

В течение года 

 

ССТВ  

30 Размещение информации о 
программах профессиональных 
стажировок и  дополнительного 
образования 

В течение года 

 

ССТВ  

31 Информирование студентов с 

действующими программами со-

действия трудоустройства 

В течение года 

 

ССТВ  

32 Размещение на сайте техникума 

информации о проведенных ме-

роприятиях 

В течение года 

 

ССТВ  

33 Обобщение и трансляция опыта 

работы по профессиональной 

ориентации и содействия трудо-

устройству (участие в работе 

конференций. круглых столов, 

совещаний ССТВ) 

В течение года 

 

ССТВ  

34 Ведение страницы в социальных 

сетях о деятельности ССТВ 

В течение года 

 

ССТВ  

 

 
Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работо-

дателей для студентов и выпускников 

1 Организация встреч обучающих-

ся 1. 2. 3. 4 курса с работодателя-

ми 

В течение года 

 

ССТВ 

ПЦК 

Заведующие от-

делениями по 

специальностям 

Преподаватели 

ПМ  

 

2 Проведение круглого стола 
«Совершенствование механизма 

взаимодействия техникума с со-

циальными партнерами» в рамках 

дня открытых дверей для работо-

дателей 

 

Февраль  2024 ССТВ 

Заведующий 

практиками 

 



3 Конференция по итогам 

прохождения производственной 

практики с обучающимися 4 кур-

са (с представителями социаль-

ных партнеров техникума) 

Май 2024 Заведующий 

практиками 

 

4 Участие представителей рабо-

тодателя в проведении конкур-

сов профессионального мастер-

ства. квалификационной атте-

стации, в защите выпускных 
квалификационных работ  

Согласно графику Зам.директора по 

УР 

Заведующий 

практиками 

 

5 Определение целевой группы 

работодателей для каждой 
специальности/профессии: орга-

низация «Круглого стола с рабо-

тодателями 

Согласно графику ССТВ 

ПЦК 

Заведующие от-

делениями по 

специальностям 

Преподаватели 

ПМ  

 

6 Сотрудничество с 

предприятиями и организациями 

по вопросам; предоставления 

сведений о вакансиях, заключе-

ния договоров партнерства, до-

говоров о целевой подготовке 

выпускников, предоставления 

мест прохождения производ-

ственных практик и др. 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

7 Проведение олимпиад, кон- 

курсов. фестивалей, выставок 

профессионального мастерства 

и других, и привлечение к их 

проведению работодателей 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

8 Взаимодействие с предприятия-

ми-работодателями по сопро-

вождению выпускников по вы-

явлению профессиональных 
затруднений и успехов молодого 

специалиста, планированию ка-

рьеры 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

9 Привлечение работодателей к 
учебно- производственному 
процессу 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

10 Формирование реестра работода-

телей, предоставляющие квоты 

для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

11 Участие в проекте Профстажи-

ровка 2.0  

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

 

 

 

Взаимодействие с органами исполнительной власти, с органами, по пруду и 

занятости, кадровыми агентствами,  молодежными общественными органи-

зациями и т.д. 

1 Проведение круглого стола сов-

местно с центром занятости насе-

ления на тему «Мое первое рабо-

чее место» 

Декабрь 2023 ССТВ 

 

 



2 Встреча обучающихся 4 курса с 

представителями Центром заня-

тости населения по программам 

молодежного трудоустройства 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

3 Проведение круглого стола по 

теме: «Современные проблемы  

и особенности регионального 

рынка труда» совместно со спе-

циалистами Центра занятости 

населения для студентов 1 курса 

Март 2024 Заведующие от-

делениями по 

специальностям 

ССТВ 

Классные руко-

водители 

 

4 Участие в ярмарках вакансий 

учебных и рабочих мест, прово-

димых Центрами занятости насе-

ления 

В течение года 

 

ССТВ 

Заведующие от-

делениями по 

специальностям 

Преподаватели 

ПМ 

 

5 Поддержка связи с Центрами за-

нятости населения по вопросу 

вакансий в организациях  

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

6 Изучение государственных целе-

вых программ по труду и занято-

сти населения 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

7 Активное взаимодействие с об-

щественными организациями. 

молодежными движениями по 

организации занятости сту-

дентов 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

8 Организация совместных проек-

тов с территориальными центра-

ми занятости населения по тру-

доустройству выпускников  

(ярмарки вакансий, лекто-

рии и  др). 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

9 Участие в городских, областных. 

Региональных конференциях 

«круглых столах». семинарах, 

совещаниях по вопросам содей-

ствия временной занятости сту-

дентов и трудоустройства вы-

пускников, адаптации их к рынку 

груда. 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

10 Составление плана совместных 

мероприятий 

Август 2024 ССТВ 

 

 

11 Организация консультаций с 

представителями Центров заня-

тости, в том числе в дистанцион-

ном формате 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

12 Организация посещений студен-

тов выпускного курса Центров 

занятости 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

 Организация временной занятости студентов  

1 Изучение потребностей предпри-

ятий и организаций в кадрах на 

период зимних и летних каникул 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 



2 Организация временного трудо-

устройства студентов на зимних 

и летних каникулах 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

3 Организация временной 
занятости студентов в рамках ра-

бот студенческих отрядов 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

 Консультационная, профориентационная поддержка и обучение  

1 Индивидуал ьн ы е  консульта-

ции студентов и выпускников по 

вопросам составления резюме 

прохождения собеседования н 

др. 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

2 Оказания юридических и 

правовых консультаций 

для студентов и 

выпускников по вопросам 

трудоустройства, 

самозанятости, 

социальных гарантий и льгот для 

молодых специалистов 

Ежемесячно по от-

дельному графику 

ССТВ 

 

 

3 Организация работы по 

оказанию комплексной 

квалифицированной помощи 

студентам и выпускникам по 

вопросам профориентации, 

психологической поддержки, 

социальной адаптации, 

Планирования профессиональ-

ной карьеры 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

4 Организация «горячей линии» 

через интернет для индивиду-

ального консультирования обу-

чающихся по вопросам, связан-

ным с поиском работы и (или) 

трудоустройством 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

5 Привлечение студентов к 

обучению по программам 

дополнительного профессио-

нального образования 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

6 Разработка и реализация 

программы (плана) 

сопровождение выпускника по-

сле окончания ППО (монито-

ринг) 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

7 Ведение индивидуальных 

перспективных планов  

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

8 Проведение мероприятий по. 

профессиональной ориентации с 

выпускниками школ (участие в 

организации Дней открытых две-

рей. летних школ и др.) 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

9 Проведение обучающихся семи-

наров в т.ч. в дистанционном 

формате 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 



10 Проведение мероприятий по под-

готовке студентов выпускных 

курсов к трудоустройству 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

 

 
Консультационная, профориентационная поддержка и обучение лиц с   и н-

валидностью и ограниченными возможностями здоровья  

1 Индивидуальные консультации 

студентов и выпускников с инва-

лидностью и ОВЗ по вопросам 

составления резюме, прохожде-

ния собеседования и др. 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

2 Оказания юридических и право-

вых консультаций для студентов 

и выпускников по вопросам тру-

доустройства, самозанятости, 

социальных гарантий и льгот для 

молодых специалистов с инва-

лидностью и ОВЗ 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

3 Организация работы по оказанию 

комплексной квалифицирован-

ной помощи студентам и вы-

пускникам с инвалидностью и 

ОВЗ по вопросам профориента-

ции, психологической под-

держки, социальной адапта-

ции, планирования професси-

ональной карьеры 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

4 Проведение и участие в ярмарках 

вакансий для лиц с инвалидно-

стью и ОВЗ 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

5 Содействие к привлечению сту-

дентов с инвалидностью и ОВЗ к 

участию конкурсов профессио-

нального мастерства, в т.ч. Аби-

лимпикс 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

 Мониторинг трудоустройства  

1 Анкетирование студентов вы-

пускных групп по вопросам тру-

доустройства 

В течение года 

 

ССТВ 

 

 

2 Мониторинг трудоустройства 

выпускников 

В установленные 

сроки 

ССТВ 

 

 

3 Мониторинг трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ 

В установленные 

сроки 

ССТВ 

 

 

4 Прогноз трудоустройства вы-
пускников 

Июль  ССТВ 

 

 

5 Анкетирование предприятий и 

организаций-социальных парт-

неров на предмет удовлетворен-

ности качеством профессиональ-

ного образовании (кол-во трудо-

устроенных, необходимость в 

доп. компетенциях, потребность 

в специалистах и т.п.) 

 

Март-апрель  ССТВ 

 

 



6 Подготовка отчета о работе 

ССТВ 

Июнь-июль  ССТВ 

 

 

 Работа с родителями 

1 Собрание родителей обучаю-

щихся 4 курса по вопросам про-

хождения производственной 

практики и дальнейшего трудо-

устройства выпускников 

Март 2023 Заведующий 

практикой 

 

2 Индивидуальная работа с роди-

телями по вопросам прохожде-

ния производственной практики 

и дальнейшего трудоустройства 

выпускников 

В течение года 

 

ССТВ 

Заведующий 

практикой 

Классные руко-

водители 

 

 

 

 


